Smernica
o uplatinovani rovnakého zaobchadzania
a 0 ochrane pred diskriminaciou
v podmienkach Skoly

Materska Skola, Kojsov 187, 055 52 KojSov

Kojsov, 1.3.2025 Mgr. Lenka Marcinkova
riaditel’ka skoly



Obec Kojsov 3, 055 52 KojSov ako zamestnavatel’ na zéklade zakona ¢. 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) a zékona ¢. 311/2002 Z. z. Zakonnik
prace vydava tuto smernicu pre upravu uplatiiovania zadsady rovnakého zaobchadzania a pre
prijatie opatreni na ochranu pred diskriminaciou v podmienkach zamestnavatel’a.

Clanok 1
Zasada rovnakého zaobchadzania

1.

Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zakaze diskriminéacie z dovodu,
pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prisluSnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodné¢ho alebo socidlneho
povodu, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia

2.
Pri dodrziavani zdsady rovnakého zaobchddzania je potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy na
ucely rozsirenia ochrany pred diskriminaciou.

Clanok 2
Formy diskriminacie

Diskriminécia pozostava :

1.

z priamej diskrimindcie : priama diskriminécia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s
osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situacii.

2.

z nepriamej diskriminacie: nepriama diskriminacia je navonok neutrdlny predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodiiuji osobu v porovnani s inou osobou, nepriama
diskriminicia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su objektivne
oddvodnené sledovanim opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie
takého zaujmu.

3.

z obtaZovania : obtaZovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochédza alebo moze dojst’
k vytvaraniu zastrasujuceho, nepriatel'ského, zahanbujuceho, ponizujiceho, potupujuceho,
zneuctujuceho alebo uradzajuceho prostredia a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo moze
byt zésah do slobody alebo I'udskej dostojnosti.

4.

zo sexuialneho obt’aZovania: sexudlne obt'azovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzické
spravanie sexualnej povahy, ktorého umyslom alebo nasledkom je alebo mdze byt narusenie
dostojnosti osoby a ktoré vytvara zastrasujuce, ponizujuce, zneuctujice, nepriatel'ské alebo
urazlivé prostredie.



5.
z neopravneného postihu: neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre
osobu, ktorej sa tyka, nepriaznivé a priamo suvisi:
» s domahanim sa pravnej ochrany pred diskrimindciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo
» s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo suvisi s inou ucast'ou tejto osoby
v konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania,
» so staznostou namietajiicou porusenie zadsady rovnakého zaobchédzania.

6.
z pokynu na diskriminaciu: pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti
podriadenosti osoby na ucel diskrimindcie tretej osoby.

7.
z nabadania na diskriminaciu: nabddanie na diskriminéciu je presviedCanie, utvrdzovanie
alebo podnecovanie osoby na diskriminéciu tretej osoby.

8.
Za diskriminaciu z dovodu:

» pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z dévodu pohlavnej alebo rodove;j identifikacie,

» rasového pdvodu, narodnostného alebo etnického pdvodu sa povazuje aj diskriminacia
z dovodu vztahu k osobe urcitého rasového povodu, narodnostného alebo etnického
povodu,

» nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje aj diskrimindcia z dovodu vztahu
k osobe urcitého naboZenského vyznania alebo viery a aj diskriminécia fyzickej osoby bez
naboZenského vyznania,

» zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskriminacia z dévodu predchadzajuceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminicia osoby, u ktorej by na zdklade vonkajSich
priznakov bolo mozné predpokladat’, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.

9.
Negativne vymedzenie diskriminacie: za diskriminacné sa nepovazuje konanie podla § 8
a 8a antidiskrimina¢ného zékona.

Clanok 3
Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch

1.

Zamestnavatel’ je v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchddzat’ so zamestnancami
v stlade so zdsadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych
vztahov antidiskriminaénym zdkonom.

2.

V pracovnopravnych vzt'ahoch sa zakazuje diskrimindcia zamestnancov z dévodu pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej c¢innosti, narodného alebo
socidlneho povodu, prisluSnosti k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iné¢ho
postavenia.



3.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov.

4.

Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a
staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Clanok 4
Ziakaz diskriminacie v podmienkach zamestnavatela

1.
Kazdy je povinny dodrziavat’ zdsadu rovnakého zaobchadzania v oblasti pracovnopravnych
a obdobnych pravnych vzt'ahov.

2.
Pri posudzovani, ¢i ide o diskriminéciu alebo nie, sa neberie do uvahy, ¢i dovody, ktoré k nej
viedli, vychadzali zo skutocnosti alebo z mylnej domnienky.

3.

Odmietnutie alebo strpenie diskrimindcie osobou nemdze ziadnym sposobom ovplyvnit
nasledné zaobchadzanie s touto osobou alebo spravanie sa k tejto osobe alebo byt zakladom
pre rozhodnutie, ktoré sa tyka tejto osoby.

4.
Statutarny organ zamestnavatel’a je povinny:

» prijimat’ opatrenia na ochranu pred diskriminaciou z dévodu pohlavia, nabozenského
vyznania alebo viery, rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu,
zdravotného postihnutia, veku alebo sexuédlnej orienticie v pracovnopravnych
vzt'ahoch, obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vzt'ahoch s nimi suvisiacich,

» uplatiiovat’ zasadu rovnakého zaobchadzania v oblasti:

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu a inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii, vratane
poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok a sposobu uskutoctiovaniu
vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmenovania,

¢) funkcéného postupu v zamestnani a prepust’ania,

d) pristupu odbornému vzdeldvaniu d’alSiemu odbornému vzdelavaniu zamestnancov,

e) Clenstva a posobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatel'ov a v
organizaciach zdruzujacich osoby urcitych profesii vratane poskytovania vyhod,
ktoré tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuji,

f) reSpektovat’ prava podriadenych

5.
Vsetci zamestnanci zamestnavatel’'a maju pravo na:

» vyjadrovanie a predkladanie svojich navrhov k pripravovanym rozhodnutiam
zamestnavatel'a, ktoré mozu ovplyvnit ich postavenie v pracovnopravnych vzt'ahoch,

» pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie
a pracovny postup, odborné a o pracovné podmienky,



» Zeny maju pravo na pracovné podmienky umoznujuce im ucast’ na praci s oh'adom na
ich fyziologické predpoklady a s ohl'adom na ich spoloc¢ensku funkciu v materstve,
zeny aj muzi maju pravo na pracovné podmienky umoziujice im ucast na praci
s ohl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti a starostlivosti o ne

» zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie

» podavat navrhy, ozndmenia, st'aznosti, podnety na odstranenie nedostatkov a pod.

6.
Kazdy zamestnanec je povinny zdrzat’ sa takého konania, ktorym:

» -obtazuje (vratane sexudlneho obt'azovania) spoluzamestnancov, nadriadenych alebo
podriadenych zamestnancov, ktoré osoba moze odovodnene povazovat’ za neprijemné,
nevhodné alebo urazlivé a ktorého tmyslom alebo nésledkom je alebo mdze byt
zniZenie ddstojnosti tejto osoby alebo vytvorenie nepriatel’ského, ponizujuceho alebo
zastraSujuceho prostredia, alebo
ktorého strpenie sa moze pokladat’ za podmienku na rozhodnutie alebo vykon prav
a povinnosti vyplyvajucich z pravnych vztahov,
sa dopusta priamej alebo nepriamej diskrimindcie,
da pokyn na diskriminaciu spocivajuci v zneuziti podriadenosti zamestnanca na tcel
diskriminacie d’al§ieho zamestnanca,
nabada na diskriminaciu spocivajuce v presvied¢ani, utvrdzovani alebo podnecovani
zamestnanca na diskriminaciu d’alSieho zamestnanca,
uplatni neopravneny postih spoc¢ivajuci v konani alebo opomenuti, ktoré je pre
zamestnanca,
ktorého sa tyka, nepriaznivé a priamo suvisi

e s domdhanim sa pravnej ochrany pred diskrimindciou vo svojom mene alebo
v mene inej osoby alebo

e spodanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou i€ast’'ou tejto osoby
v konani vo veciach porusSenia zdsady rovnakého zaobchédzania.

YV V VYV VV V

Clanok 5
Podavanie st’aznosti a pravna ochrana vo veciach sivisiacich s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania

1.

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v stvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 odseku 3 Zéakonnika préce,
zamestnavatel’ je povinny na staznost' zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’,
vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky.

2.

Staznost’ mdézu zamestnanci podavat’ riaditelovi, a to bud’ priamo alebo prostrednictvom
zastupcov zamestnancov, ktori tuto st'aznost’ postipia riaditel'ovi a spolupracuju pri jej rieSeni.
Zamestnancovi, ktory podal staznost’, musi byt potvrdené doruenie st'aznosti a ozndmeny
vysledok presetrenia staznosti.

3.

Zamestnanec sa moZe domahat’ svojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty
na svojich prévach, pravom chranenych ziujmoch alebo slobodidch nedodrzanim zéasady
rovnakého zaobchadzania. Mdze sa najmé domahat’, aby ten, kto nedodrzal zdsadu rovnakého



zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak je to mozné, napravil protipravny stav alebo
poskytol primerané zadost'ucinenie.

4.

Ak by primerané zadost'u€inenie nebolo dostacujlce, najma ak nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania bola znacnym spOsobom znizena dostojnost’, spolocenskd vaznost' alebo
spolo¢enské uplatnenie poskodenej osoby, moze sa td& domdhat’ aj ndhrady nemajetkovej ujmy
v peniazoch. Sumu ndhrady nemajetkovej ujmy v peniazoch urci sud s prihliadnutim na
zéavaznost’ vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky okolnosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

5.
Pravo na nahradu Skody alebo pravo na inu ndhradu podl'a osobitnych predpisov nie je tymto
zékonom dotknuté.

6.
Zamestnanec ma pravo na ochranu svojich prav aj mimosudnou cestou prostrednictvom
mediacie (€. 420/2004 Z. z. o mediacii)

7.

Konanie vo veciach suvisiacich s poruSenim zasady rovnakého zaobchédzania sa zacina na
navrh osoby, ktord namieta, Ze jej pravo bolo dotknuté poruSenim zdsady rovnakého
zaobchadzania (dalej len ,,7alobca®). Zalobcea je povinny v navrhu oznagit’ osobu, o ktorej tvrdi,
7e porusila zasadu rovnakého zaobchadzania (dalej len ,,7alovany®). Zalovany je povinny
preukdzat’, ze neporusil zasadu rovnakého zaobchadzania, ak zalobca oznami sudu skuto¢nosti,
z ktorych moZno dévodne usudzovat’, Ze k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania doslo.

8.
Na konanie vo veciach stvisiacich s poruSenim zasady rovnakého zaobchddzania sa vztahuje
Obciansky sudny poriadok, ak tento zdkon neustanovuje inak.

Clanok 6
Kontrola dodrziavania zakazu diskriminacie

Vykonavanim kontroly zakazu diskriminacie podla antidiskriminacného zékona a podla
Zakonnika prace v podmienkach zamestnavatel’a su povereni:

Riaditel : Mgr. Lenka Marcinkova
Zastupca zamestnancov: Lucia Zavojnova
Clanok 7

Zavereéné ustanovenia

1. Smernica nadobuda platnost’ a uc¢innost’ diiom jej vydania.
2. Tato smernica je platnd pre vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
3. Veduci zamestnanci st zodpovedni za oboznamenie zamestnancov so znenim smernice.



